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Приложение 1.

ИНФОРМАЦИЯ

об итогах выполнения Росагропромсоюзом в 2022 году 

Отраслевого Соглашения по агропромышленному комплексу Российской Федерации на 2021-2023 годы

Деятельность Росагропромсоюза в 2022 году по выполнению обязательств, принятых в рамках Отраслевого Соглашения по агропромышленному комплексу Российской Федерации на 2018-2020 годы, осуществлялась в соответствии с положениями Устава Росагропромсоюза, Федерального закона от 27.11.2002 № 156-ФЗ «Об объединениях работодателей» и Федерального закона от 01.05.1999 № 92-ФЗ "О Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых отношений".


Основными направлениями деятельности Росагропромсоюза в 2019 году явились:

· развитие социального партнерства;

· обеспечение участия работодателей в установленном порядке в формировании и проведении согласованной государственной аграрной политики по обеспечению импортозамещения и повышения экспортного потенциала российского АПК;

· представительство законных интересов и защита прав своих членов в сфере социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений с профессиональными союзами и их объединениями, органами государственной власти, органами местного самоуправления.

Выполняя обязательства Соглашения в области производственных и экономических отношений, представители Росагропромсоюза участвуют в деятельности:

· рабочей группы Государственного совета при Президенте Российской Федерации;

· Совета безопасности (оперативные совещания);

· Комитета    Совета Федерации по аграрно-продовольственной политике и природопользованию;

· Комитета Государственной Думы по аграрным вопросам;

· РСПП (Правление и Комиссия по АПК);

· Комиссии Правительства Российской Федерации по агропромышленному  и рыбохозяйственному комплексам;

· Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально- трудовых отношений и ее рабочих групп;

· Общественного совета при Минсельхозе России;

· Общественного совета при Россельхознадзоре;

· рабочей  группы   по подготовке  ежегодного Национального доклада о ходе и результатах реализации Госпрограммы;

· Национального совета при Президенте РФ по профессиональным квалификациям;
· Аттестационная комиссия Миснсельхоза России.

Работа в указанных органах проводится на основе их планов работы и планов работы Президиума Росагропромсоюза.  

Кроме того, в случае необходимости, осуществляется взаимодействие Росагропромсоюз с различными общественными организациями, отраслевыми союзами.

В соответствии с основными направлениями работы ООР "Росагропромсоюз" в отчетном году в инициативном порядке были подготовлены и вынесены на рассмотрение вышеперечисленных рабочих органов и комиссий следующие вопросы:

· о ходе реализации Государственной программы развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия;

· о взаимодействии с Российской ассоциацией производителей удобрений в целях удовлетворения потребностей сельхозтоваропроизводителей АПК России в минеральных удобрениях; 

· о взаимодействии с Российским Союзом производителей химических средств защиты растений в целях содействия обеспечению потребности российских сельскохозяйственных товаропроизводителей отечественными химическими средствами защиты растений в полном объеме; 

· о реализации федерального проекта «Развитие отраслей  АПК»;

· о реализации федерального проекта «Создание условий для независимости и конкурентоспособности отечественного агропромышленного комплекса»;

· о разработке Стратегии развития системы подготовки рабочих кадров и формирования системы профессиональных квалификаций;  

· о разработке Стратегии развития аграрного образования до 2035 года;

· о разработке Отраслевой программы «Кадровое обеспечение агропромышленного комплекса Российской Федерации на 2020-2024 годы»;
· о реализации федерального проекта «Стимулирование развития виноградарства и виноделия»;

· об увеличении и разработки новых правил предоставления субсидий сельхозтоваропроизводителям, а также правил предоставления краткосрочных инвестиционных субсидируемых кредитов;

· о реализации федерального проекта «Развитие сельского туризма»;

· о реализации ведомственного проекта «Цифровое сельское хозяйство»;

· о гармонизации технических регламентов в рамках единого экономического пространства Таможенного союза; 

· о реализации проектов создания инвестиционного банка, товарно-сырьевой и фондовой бирж БРИКС и ШОС;
· законодательные аспекты развития сельскохозяйственной кооперации.
        Все обсуждаемые вопросы и принимаемые по ним решения доводились до региональных организаций Росагропромсоюза в субъектах Российской Федерации. В случае необходимости проводились обсуждения в режиме онлайн – конференций, совещаний, заседаний Президиума Росагропромсоюза.

В области производственных и экономических отношений члены Росагропромсоюза приняли активное участие в разработке и принятии:
- основных направлений бюджетной политики на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов;

- мероприятий реализации Стратегии инновационного развития Российской Федерации;
- направлений использовании средств федерального бюджета на государственную поддержку субъектов малого и среднего предпринимательства и оценку эффективности реализации мероприятий государственной поддержки малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации.
Росагропромсоюз заключил Соглашение с Российской ассоциацией производителей удобрений о взаимодействии в целях удовлетворения потребностей сельхозтоваропроизводителей АПК России в минеральных удобрениях.

Росагропромсоюз заключил Соглашение с Российским Союзом производителей химических средств защиты растений о взаимодействии в целях содействия обеспечению потребности российских сельскохозяйственных товаропроизводителей отечественными химическими средствами защиты растений в полном объеме.

В целях повышения качества и безопасности сельскохозяйственной продукции и обеспечение её конкурентоспособности члены Росагропромсоюза приняли активное участие в создании системы технических регламентов и национальных стандартов на продукцию АПК в соответствии с международными стандартами.

Совместно с Минтруда России и Профсоюзом работников АПК Росагропромсоюз осуществляет комплекс мероприятий по мониторингу и анализу состояния рынка труда.

В области трудовых отношений, обеспечения занятости работников и подготовки кадров и других разделов Соглашения основным направлением деятельности явилось Формирование системы профессиональных квалификаций АПК.

Главная задача – обеспечить подготовку рабочих кадров и специалистов с высшим образованием в соответствии с требованиями работодателей к их квалификации. Для этого решением Национального совета при Президенте РФ по профессиональным квалификациям Росагропромсоюз наделен полномочиями Совета по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса (СПК АПК) и полномочиями по независимой оценке квалификаций (НОК).

Работа СПК АПК ведется по следующим направлениям:

· Разработка, согласование и актуализация профессиональных стандартов по областям деятельности: «Сельское хозяйство», «Рыбоводство и рыболовство», «Пищевая промышленность».

· Актуализация федеральных образовательных стандартов и образовательных программ на сопряжение с профессиональными стандартами.

· Профессионально-общественная аккредитация образовательных программ по организациям среднего профессионального образования и высшего образования (в первую очередь вузы Минсельхоза России).

· Формирование системы независимой оценки квалификаций.

· Мониторинг рынка труда и формирование системы мониторинга и анализа рынка квалификаций АПК.

· Формирование отраслевых рамок квалификаций в областях деятельности: «Сельское хозяйство», «Рыбоводство и рыболовство», «Пищевая промышленность» как механизма обеспечения баланса спроса на квалификации со стороны рынка труда и предложения квалификаций со стороны системы профобразования и обучения.

В рамках указанных направлений в течение 2022 года Росагропромсоюзом проведена следующая работа по исполнению полномочий СПК АПК и НОК.
Разработка и актуализация профессиональных стандартов.

СПК АПК принял активное участие в разработке и актуализации проектов профессиональных стандартов в рамках уполномоченных областей профессиональной деятельности. 
Выполнены работы по разработке 11-ти проектов профессиональных стандартов:

· Специалист по технологии продуктов питания из растительного сырья;

· Специалист по технологии продуктов питания животного происхождения;

· Специалист в области биотехнологий продуктов питания;

· Специалист по технологии продукции и организации общественного питания;

· Специалист по зоотехнии;
· Агрохимик-почвовед;

· Специалист по фитосанитарному мониторингу и контролю качества семян;

· Специалист по эксплуатации технологического оборудования и процессов пищевой и перерабатывающей промышленности;

· Специалист по механизации, автоматизации и роботизации технологического оборудования и процессов пищевой и перерабатывающей промышленности;

· Специалист по маркетинговым исследованиям в области пищевой и перерабатывающей промышленности;

· Специалист по безопасности, прослеживаемости и качеству пищевой продукции на всех этапах ее производства.

Выполнены работы по актуализации 9-ти профессиональных стандартов:

· Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства

· Мастер растениеводства

· Специалист в области механизации сельского хозяйства 13.001

· Специалист в области декоративного садоводства 13.015

· Специалист по агромелиорации 13.005

· Специалист по добыче (вылову) и обработке водных биологических ресурсов на судах рыбопромыслового флота

· Специалист по водным биоресурсам и аквакультуре

· Специалист по технологии продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры

· Специалист по техническому обеспечению рыболовства и рыбоводства.

СПК АПК принял активное участие в актуализации 10-ти профессиональных стандартов в рамках реализации федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации»:

· Работник в области винодеоия
· Землеустроитель 

· Оператор машинного доения

· Ветеринарный врач

· Ветеринарный фельдшер 

· Агроном

· Специалист по эксплуатации мелиоративных систем

· Оператор по искусственному осеменению

· Оператор тепловых/холодильных установок

· Капитан судна рыбопромыслового флота
Обоснованием необходимости актуализации профессионального стандарта «Работник в области виноделия» является Перечень поручений по результатам проверки исполнения законодательства и решений Президента, направленных на развитие виноградарства и виноделия, утвержденный Президентом РФ 16.12.2021 года и включающий, том числе:

· «в) в целях совершенствования подготовки кадров, научной и инновационной деятельности в области виноградарства и виноделия предусмотреть формирование с участием объединений работодателей, профессиональных союзов и ассоциаций, общественных объединений и иных организаций прогноза потребности в профессиональных кадрах, а также разработку и актуализацию профессиональных стандартов и квалификационных требований. 

Срок - 15 января 2023 г. Ответственный: Мишустин М.В.»
Разработка отраслевой рамки квалификаций.


В СПК АПК разработаны отраслевые рамки квалификаций по каждой из областей профессиональной деятельности, отнесенных к ведению СПК АПК:

1. Сельское хозяйство;

2. Рыбоводство и рыболовство;

3. Пищевая промышленность.

В 2022 году выполнена существенная актуализация отраслевой рамки квалификаций области профессиональной деятельности «Сельское хозяйство» в связи с актуализацией базовых профессиональных стандартов:

· 13.001 Специалист в области механизации сельского хозяйства;

· 13.004 Оператор машинного доения;

· 13.009 Мастер растениеводства;

· 13.012 Работник в области ветеринарии; 

· 13.013 Специалист по зоотехнии;

· 13.017 Агроном;

· 13.018 Специалист по эксплуатации мелиоративных систем,

уточнением профессионально-квалификационной структуры области, актуализацией наименований профессиональных квалификаций и требований к профессиональным квалификациям в части технологического развития, включая развитие информационной и цифровой инфраструктуры.

Отраслевые рамки квалификаций разработаны в соответствии с «Рекомендациями по формированию рамок квалификаций областей профессиональной деятельности» (изд. ФГБУ «НИИ труда и социального страхования», Минтруда России, АНО «Национальное агентство развития квалификаций», 2016 год.) и представляют собой системные, структурированные по уровням, сформированные на основе профессиональных стандартов описания профессиональных квалификаций, признаваемых в соответствующих областях профессиональной деятельности.

Отраслевые рамки квалификаций прошли полных цикл профессионально-общественных обсуждений, размещены на сайте СПК АПК по адресу https://www.rapo-apk.ru/otraslevaya-ramka-kvalifikacij. На основе отраслевых рамок квалификаций 87 профессиональных квалификаций одобрены решением Национального совета при Президенте РФ по профессиональным квалификациям для целей независимой оценки квалификаций и внесены в Реестр сведений о проведении независимой оценки квалификаций Минтруда России https://nok-nark.ru/personal/.

В целях обеспечения представительной выборки работодателей, профессиональных сообществ, заинтересованных в формировании содержания и в последующем практическом применении рассматриваемых отраслевых рамок квалификаций, был сформирован перечень участников обсуждения и проведен опрос по проектам отраслевых рамок квалификаций с организациями:

· Организации - члены Общероссийского агропромышленного объединения работодателей «Агропромышленный союз России», включающий:

· 50 региональных агропромышленных объединений работодателей;

· 19 общероссийских отраслевых союзов;

· 17 крупнейших агропромышленных предприятий;

· Министерство сельского хозяйства Российской Федерации в лице Департамента научно-технологической политики;

· Отраслевые союзы, взаимодействующие с Минсельхозом России;

· Общественный совет при Минсельхозе России;

· Профсоюз работников АПК Российской Федерации;

· Организации высшего и среднего специального образования в сфере сельского хозяйства;

· члены СПК АПК.

Организация и проведение независимой оценки квалификаций 

Разработка наименований квалификаций и требований к квалификации для проведения независимой оценки квалификации.

На основе отраслевых рамок квалификаций согласованы с Национальным агентством развития квалификаций и одобрены решением Национального совета при Президенте РФ по профессиональным квалификациям для целей независимой оценки квалификаций и внесены в Реестр сведений о проведении независимой оценки квалификаций Минтруда России https://nok-nark.ru/personal/ 147-мь профессиональных квалификаций. 

В 2022 году разработаны и зарегистрированы 22-е профессиональные квалификации для целей НОК, в том числе по областям:

Землеустройство


-   3

Сельское хозяйство

- 15;

Пищевая промышленность
-   4.

и включают в себя следующие квалификации:

	№ п/п
	№ в Реестре
	Наименование квалификаций
	профессиональный стандарт

	1
	10.00900.04
	Техник-землеустроитель (5-й уровень квалификации)
	Землеустроитель

	2
	10.00900.05
	Инженер-землеустроитель (6-й уровень квалификации)
	Землеустроитель

	3
	10.00900.06
	Инженер-исследователь-землеустроитель (7-й уровень квалификации)
	Землеустроитель

	4
	13.00400.02
	Оператор машинного доения (4-й уровень квалификации)
	Оператор машинного доения

	5
	13.01200.06
	Санитар ветеринарный (3-й уровень квалификации)
	Работник в области ветеринарии

	6
	13.01200.07
	Оператор по подготовке к искусственному осеменению животных и птиц (3-й уровень квалификации)
	Работник в области ветеринарии

	7
	13.01200.08
	Оператор по ветеринарной обработке животных (4-й уровень квалификации)
	Работник в области ветеринарии

	8
	13.01200.09
	Оператор по искусственному осеменению животных и птиц (4-й уровень квалификации)
	Работник в области ветеринарии

	9
	13.01200.10
	Ветеринарный фельдшер (5-й уровень квалификации)
	Работник в области ветеринарии

	10
	13.01200.11
	Ветеринарно-санитарный эксперт (6-й уровень квалификации)
	Работник в области ветеринарии

	11
	13.01200.12
	Ветеринарный врач (7-й уровень квалификации)
	Работник в области ветеринарии

	12
	13.01700.05
	Агроном средней квалификации (5-й уровень квалификации)
	Агроном

	13
	13.01700.06
	Агроном (6-й уровень квалификации)
	Агроном

	14
	13.01700.07
	Агроном по испытанию и охране селекционных достижений (6-й уровень квалификации)
	Агроном

	15
	13.01700.08
	Главный агроном (7-й уровень квалификации)
	Агроном

	16
	13.01800.04
	Гидротехник в сельском хозяйстве (5-й уровень квалификации)
	Специалист по эксплуатации мелиоративных систем

	17
	13.01800.05
	Инженер по эксплуатации мелиоративных систем в сельском хозяйстве (6-й уровень квалификации)
	Специалист по эксплуатации мелиоративных систем

	18
	13.01800.06
	Специалист по управлению  эксплуатацией мелиоративных систем в сельском хозяйстве (7-й уровень квалификации)
	Специалист по эксплуатации мелиоративных систем

	19
	22.00100.07
	Аппаратчик термической обработки (3-й уровень квалификации)
	Оператор тепловых/холодильных установок

	20
	22.00100.08
	Аппаратчик замораживания пищевого сырья и продуктов (3-й уровень квалификации)
	Оператор тепловых/холодильных установок

	21
	22.00100.09
	Старший аппаратчик сублимационной установки (4-й уровень квалификации)
	Оператор тепловых/холодильных установок

	22
	22.00100.10
	Старший оператор скороморозильных аппаратов (4-й уровень квалификации)
	Оператор тепловых/холодильных установок


Разработка оценочных средств для проведения независимой оценки квалификации.
В связи с разработкой и актуализацией профессиональных стандартов и профессиональных квалификаций СПК АПК выполнил разработку, актуализацию, методическое сопровождение и экспертизу 47-ми оценочных средств для целей независимой оценки квалификаций, в том числе: 

актуализация за счет собственных средств
- 32;

разработка с бюджетной поддержкой

-   9;

актуализация с бюджетной поддержкой

-   9.

Перечень ОС, актуализированных за счет собственных средств СПК АПК:

	1
	Техник-землеустроитель (5-й уровень квалификации)

	2
	Инженер-землеустроитель (6-й уровень квалификации)

	3
	Инженер-исследователь-землеустроитель (7-й уровень квалификации)

	4
	Инженер-механик в сельском хозяйстве (6-й уровень квалификации)

	5
	Оператор машинного доения (4-й уровень квалификации)

	6
	Инженер по агромелиорации (6-й уровень квалификации)

	7
	Техник по агромелиорации (5-й уровень квалификации)

	8
	Оператор по подготовке к искусственному осеменению животных и птиц (3-й уровень квалификации)

	9
	Оператор по искусственному осеменению животных и птиц (4-й уровень квалификации)

	10
	Ветеринарно-санитарный эксперт (6-й уровень квалификации)

	11
	Ветеринарный врач (7-й уровень квалификации)

	12
	Рабочий зеленого хозяйства (3-й уровень квалификации)

	13
	Агроном средней квалификации (5-й уровень квалификации)

	14
	Агроном (6-й уровень квалификации)

	15
	Главный агроном (7-й уровень квалификации)

	16
	Специалист по управлению  эксплуатацией мелиоративных систем в сельском хозяйстве (7-й уровень квалификации)

	17
	Гидротехник в сельском хозяйстве (5-й уровень квалификации)

	18
	Инженер по эксплуатации мелиоративных систем в сельском хозяйстве (6-й уровень квалификации)

	19
	Ветеринарный фельдшер (5-й уровень квалификации)

	20
	Техник-механик в сельском хозяйстве (5-й уровень квалификации) 

	21
	Главный технолог рыбодобывающей организации (7-й уровень квалификации)

	22
	Главный инженер-технолог по водным биоресурсам и аквакультуре (7-й уровень квалификации)

	23
	Мастер по водным биоресурсам и аквакультуре (4-й уровень квалификации)

	24
	Гидробиолог (6-й уровень квалификации)

	25
	Мастер по добыче рыбы на судах рыбопромыслового флота (5-й уровень квалификации)

	26
	Матрос службы добычи рыбы на судах рыбопромыслового флота (4-й уровень квалификации)

	27
	Техник-технолог производства продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры (5-й уровень квалификации)

	28
	Инженер-технолог производства продуктов питания из водных биоресурсов и объектов аквакультуры (6-й уровень квалификации)

	29
	Аппаратчик термической обработки (3-й уровень квалификации)

	30
	Аппаратчик замораживания пищевого сырья и продуктов (3-й уровень квалификации)

	31
	Старший аппаратчик сублимационной установки (4-й уровень квалификации)

	32
	Старший оператор скороморозильных аппаратов (4-й уровень квалификации)


Перечень ОС, разработанных с бюджетной поддержкой:

	1
	Главный инженер-механик в сельском хозяйстве (7-й уровень квалификации)

	2
	Главный инженер по агромелиорации (7-й уровень квалификации)

	3
	Специалист по семеноводству (7-й уровень квалификации)

	4
	Специалист защиты растений (7-й уровень квалификации)

	5
	Главный зоотехник (7-й уровень квалификации)

	6
	Агроэколог (6-й уровень квалификации)

	7
	Главный агрохимик-почвовед (7-й уровень квалификации)

	8
	Оператор по ветеринарной обработке животных (4-й уровень квалификации)

	9
	Агроном по испытанию и охране селекционных достижений (6-й уровень квалификации)


Перечень ОС, актуализированных с бюджетной поддержкой:

	1
	Агроном по семеноводству (6-й уровень квалификации)

	2
	Агроном по защите растений (6-й уровень квалификации)

	3
	Зоотехник средней квалификации (5-й уровень квалификации)

	4
	Зоотехник (6-й уровень квалификации)

	5
	Зоотехник в органическом животноводстве (6-й уровень квалификации)

	6
	Специалист в области декоративного садоводства (6-й уровень квалификации)



Разработка и экспертиза ОС проводилась в соответствии с Методическими рекомендациями «Разработка и экспертиза оценочных средств в системе независимой оценки квалификации» (Национальное агентство развития квалификаций. А.А. Факторович, А.С. Перевертайло). 

Оценочные средства одобрены решениями СПК АПК.

Примеры оценочных средств размещены на сайте СПК АПК https://www.rapo-apk.ru/kopiya-poryadok-otbora-cok и на ПМК «Оценка квалификаций» http://kos-nark.ru/. 

Отбор центров оценки квалификаций.
В 2022 году созданы дополнительно один Центр оценки квалификаций и пять экзаменационных площадок в трех ЦОКах в четырех субъектах Российской Федерации:

	№ п/п
	Наименование ЦОК
	Наименование и адрес ЭЦ, созданных в 2022 году

	1
	ООО «Земельно-кадастровая оценка и экспертиза», создан в 2022 году
	ФГБОУ ВО «Государственный университет по земле-устройству», г. Москва, ул. Казакова, д.15

	2
	Центр оценки квалификаций «Эксперт-Персонал»
	Центр оценки квалификаций «АПК Эксперт-Персонал», г.Воронеж, ул Пирогова, д 11

	3
	ООО «УК АПК-ПРОФ»
	ФГБОУ ВО «Ставропольский государственный аграрный университет», г. Ставрополь, Зоотехнический пер., д. 12,

	
	
	ФГБОУ ВО «Российский государственный аграрный университет - МСХА им.К.А.Тимирязева», г. Москва, ул Тимирязевская, д 49

	
	
	ФГБОУ ДПО «Калужский институт дополнительного профессионального образования в сфере АПК», г. Калуга, ул. Константиновых, дом 4


Данные внесены в Реестр сведений о проведении независимой оценки квалификаций https://nok-nark.ru/ и размещены на сайте СПК АПК https://www.rapo-apk.ru/nezavisimaya-ocenka-kvalifikacij.


Всего в составе СПК АПК действуют 3 ЦОКа и 24 Экзаменационных площадки в 13 субъектах РФ,

Проведение профессиональных экзаменов.
В 2022 году на экзаменационных площадках СПК АПК проведены 202 профессиональных экзамена по независимой оценке квалификаций:

Решением СПК АПК выданы:

- 130 свидетельств о квалификациях;

-   72 заключения о прохождении экзамена. 

Общий процент успешно сдавших составил 64%.

Данные внесены в Реестр сведений о проведении независимой оценки квалификаций https://nok-nark.ru/ размещены на сайте СПК АПК https://www.rapo-apk.ru/nezavisimaya-ocenka-kvalifikacij.


Все соискатели проходили независимую оценку по собственной инициативе.

Обращений, апелляций не поступало.

Пилотный проект по применению инструментов независимой оценки квалификации при проведении промежуточной и государственной итоговой аттестации НОК-ГИА для образовательных организаций высшего образования, подведомственных Минсельхозу России.

Пилотный проект выполнялся в рамках «Плана совместных мероприятий Министерства сельского хозяйства Российской Федерации и Союза работодателей «Общероссийское агропромышленное объединение работодателей «Агропромышленный союз России» по дальнейшему внедрению отраслевой системы профессиональных квалификаций в систему подготовки кадров для агропромышленного комплекса на период 2022-2023 годы».

В пилотном проекте приняли участие образовательные учреждения:

ФГБОУ ВО «Белгородский ГАУ»;

ФГБОУ ВО «Вологодская ГМХА»;

ФГБОУ ВО «Воронежский ГАУ»;

ФГБОУ ВО «Государственный университет землеустройства»;

ФГБОУ ВО «МВА им. Скрябина»;

ФГБОУ ВО "РГАУ - МСХА им. К.А.Тимирязева", Калужский филиал.

Всего проведены 159 профессиональных экзаменов по независимой оценке квалификаций.

Решением СПК АПК выданы:

- 92 свидетельства о квалификациях;

- 67 заключения о прохождении экзамена. 

Общий процент успешно сдавших составил 58%.

Данные внесены в Реестр сведений о проведении независимой оценки квалификаций https://nok-nark.ru/ размещены на сайте СПК АПК https://www.rapo-apk.ru/nezavisimaya-ocenka-kvalifikacij.


Все соискатели проходили независимую оценку по собственной инициативе.

Обращений, апелляций не поступало.

Проведение экспертизы федеральных государственных образовательных стандартов профессионального образования, примерных основных профессиональных образовательных программ и их проектов, оценка их соответствия профессиональным стандартам, подготовка предложений по совершенствованию указанных стандартов профессионального образования и образовательных программ.

СПК АПК принял активное участие в разработке и актуализации ФГОС, образовательных программ в связи с принятыми профессиональными стандартами.

Работа проводилась на основе Соглашений о сотрудничестве в формировании и поддержке функционирования системы профессиональных квалификаций в областях профессиональной деятельности, находящихся в ведении СПК АПК. Соглашения заключены со следующими организациями:

· ФУМО по УГСН 35.00.00 "Сельское хозяйство";

· ФУМО по УГСН 36.00.00 «Ветеринария и зоотехния»;

· ФУМО по УГСН 19.00.00 «Промышленная экология и биотехнология»;

· ФУМО по УГСН 06.00.00 «Биологические науки»

· ФУМО по УГСН 20.00.00 «Техносферная безопасность и природообустройство»;

· ФУМО по УГСН 05.00.00 «Науки о земле»;

· ФУМО по УГСН 15.00.00 «Машиностроение»;

· ФУМО по УГСН 21.00.00 «Землеустройство и кадастры»;

· ФУМО по УГСН 38.00.00 «Экономика и управление»;

· Совет ректоров аграрных вузов Российской Федерации.

В 2022 году СПК АПК выданы 17 экспертных заключений на проекты ФГОС на соответствие требованиям сопрягаемых профессиональных стандартов, в том числе:

положительных заключений

-  6;

отрицательных заключений

- 11.

Результаты деятельности СПК АПК по экспертизе проектов ФГОС СПО и ВО за 2022 г. размещены на сайте СПК АПК по адресу https://www.rapo-apk.ru/aktualizaciya-fgos-i-op и приведены в Приложении № 4 к настоящему отчету.

В 2022 году СПК АПК проведена экспертиза 80-ти проектов ПООП, в том числе:

ПООП-ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ


- 70;

ПООП СПО ФУМО по УГСН 35.00.00

-   9;

ПООП СПО ФУМО по УГСН 19.00.00

-   1.

По результатам экспертизы были выданы замечания по 23-м проектам ПООП, которые были устранены в рабочем порядке.

Результаты деятельности СПК АПК по экспертизе проектов ПООП за 2022 г. размещены на сайте СПК АПК по адресу https://www.rapo-apk.ru/aktualizaciya-fgos-i-op и приведены в Приложении № 4 к настоящему отчету.

Организация профессионально-общественной аккредитации основных профессиональных образовательных программ, основных программ профессионального обучения и (или) дополнительных профессиональных программ.

На основании решения Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям (протокол № 16 от 27 октября 2016 года) Союз работодателей «Общероссийское агропромышленное объединение «Агропромышленный союз России»» (Росагропромсоюз) наделен полномочиями на проведение профессионально-общественной аккредитации основных профессиональных образовательных программ, основных программ профессионального обучения и (или) дополнительных профессиональных программ.

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 11.04.2017 №431 «О порядке формирования и ведения перечня организаций, проводящих профессионально-общественную аккредитацию основных профессиональных образовательных программ, основных программ профессионального обучения и (или) дополнительных профессиональных программ» (Росагропромсоюз)  зарегистрирован в АИС «Мониторинга профессионально-общественной аккредитации» http://accredpoa.ru/users/user/login/id/0.

В соответствии с «Общими требованиями к проведению профессионально-общественной аккредитации основных профессиональных образовательных программ, основных программ профессионального обучения, дополнительных профессиональных программ», утвержденными Председателем Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям,  разработан и утвержден Решением СПК АПК «Порядок проведения профессионально-общественной аккредитации основных профессиональных образовательных программ, основных программ профессионального обучения, дополнительных профессиональных программ по видам профессиональной деятельности, входящих в состав агропромышленного комплекса» (протокол от 27.03.2020г.  № 20-03/01).

Разработана система рейтингов образовательных программ на основании результатов профессионально-общественной аккредитации. 

Разработаны и утверждены Решением Совета по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса (протокол от 12.05.2020г.  № 20-05/01 в ред. от 15.06.2020г.) «Методические рекомендации по разработке основных образовательных программ высшего образования на основе модульно-компетентностного подхода (в части профессиональных компетенций)».

Полный комплект разработанных методических материалов по проведению профессионально-общественной аккредитации образовательных программ и нормативных документов размещен на сайте СПК АПК по адресу https://www.rapo-apk.ru/prof-obshestvennaya-akkreditaciya и по адресу https://www.rapo-apk.ru/kopiya-aktualizaciya-fgos-i-op.

Сформирована база данных 111-ти организаций высшего и среднего профессионального образования в сфере АПК. Во все организации направлены информационные письма о полномочиях Росагропромсоюза по проведению профессионально-общественной аккредитации. Проведен обзвон руководства организаций и даны разъяснения по порядку проведения ПОА.

В 2022 году проведена профессионально-общественная аккредитация 38-ми основных профессиональных образовательных программ, реализуемых 10-ю образовательными учреждениями, подведомственными Минсельхозу России.

Информация об аккредитующей организации и аккредитованных образовательных программах по видам профессиональной деятельности, отнесенным к ведению Совета, размещены на сайте СПК АПК по адресу https://www.rapo-apk.ru/prof-obshestvennaya-akkreditaciya.
Участие Совета в реализации пилотных проектов, направленных на развитие системы независимой оценки квалификации.

	Информация
	Сведения об участии 

	1. Пилотный проект по применению инструментов независимой оценки квалификации при проведении промежуточной и государственной итоговой аттестации НОК-ГИА для образовательных организаций высшего образования, подведомственных Минсельхозу России.


	Пилотный проект выполнялся в рамках «Плана совместных мероприятий Министерства сельского хозяйства Российской Федерации и Союза работодателей «Общероссийское агропромышленное объединение работодателей «Агропромышленный союз России» по дальнейшему внедрению отраслевой системы профессиональных квалификаций в систему подготовки кадров для агропромышленного комплекса на период 2022-2023 годы».

В пилотном проекте приняли участие образовательные учреждения:

ФГБОУ ВО «Белгородский ГАУ»;

ФГБОУ ВО «Вологодская ГМХА»;

ФГБОУ ВО «Воронежский ГАУ»;

ФГБОУ ВО «Государственный университет землеустройства»;

ФГБОУ ВО «МВА им. Скрябина»;

ФГБОУ ВО "РГАУ - МСХА им. К.А.Тимирязева", Калужский филиал.

Всего проведены 159 профессиональных экзаменов по независимой оценке квалификаций.

Решением СПК АПК выданы:

- 92 свидетельства о квалификациях;

- 67 заключения о прохождении экзамена. 

Общий процент успешно сдавших составил 58%.

	2. Информация об участии в развитии единого инструментария для проведения мониторинга рынка труда, в том числе данных о потребности работодателей в независимой оценке квалификации, применении ее результатов
	2.1. СПК АПК под эгидой Национального агентства развития квалификаций принял участие в мониторинге рынка труда (квалификаций), проводимом при поддержке ВЦИОМ в целях:

· определения потребности работодателей в квалифицированных работниках (квалификациях) в сфере АПК; 

· формирования запроса работодателей к системе образования и кадрового обеспечения АПК; 

· улучшения качества профессиональных стандартов, представляющих актуальные требования работодателей к качеству рабочей силы; 

· формирования представления о новых, перспективных и устаревающих квалификациях (профессиях). 

Для этого СПК АПК исх. № 22-10/01 04.10.2022г. была произведена широкомасштабная рассылка электронной анкеты мониторинга (ссылки) (региональные члены Росагропромсоюза, Отраслевые союзы, взаимодействующие с Минсельхозом России, крупнейшие агрохолдинги, отраслевые образовательные учреждения СПО и ВО, профсоюзные организации работников АПК и т.д., всего более 600 адресов).

По итогам опроса в 2022 году было получено 318 заполненных опросных листов от предприятий и организаций, осуществляющих деятельность в сельском хозяйстве, рыболовстве и рыбоводстве, пищевой промышленности и смежных областях из 43-х субъектов РФ.

2.2. В рамках социального партнерства СПК АПК организует работу по мониторингу рынка труда в соответствующих областях профессиональной деятельности на основе взаимодействия с Минсельхозом России, Росстатом, Профсоюзом работников АПК, Российской академией кадрового обеспечения.

Разработаны формы ведомственного статистического наблюдения, согласованные с Государственным комитетом Российской Федерации по статистике формы ведомственного статистического наблюдения:

- N 1-К "Сведения о численности, составе и движении работников, замещающих должности руководителей и специалистов сельскохозяйственных организаций",

- N 2-К "Сведения о численности и уровне профессионального образования работников организаций агропромышленного комплекса", 

- N 1-КМС (образование) "Сведения о подготовке специалистов в аграрных образовательных учреждениях" и

- N 1-КМС (трудоустройство) "Сведения о трудоустройстве молодых специалистов в сельскохозяйственные организации", N 1-КМС (сводная) "Сведения о подготовке специалистов и трудоустройстве молодых специалистов в сельскохозяйственные организации",

 с годовой периодичностью представления данных и инструкции по их заполнению.

На основе форм ведомственного статистического наблюдения ежегодно формируется Аналитический Отчет о результатах мониторинга рынка труда в агропромышленном комплексе РФ, содержащий результаты мониторинга численности, состава и движения кадров агропромышленного комплекса РФ за каждый предыдущий календарный год.




Информационное сопровождение деятельности Совета

Создание и развитие информационного ресурса Совета в сети Интернет

Создание и развитие информационного ресурса Совета в сети Интернет

Адрес сайта СПК АПК в сети Интернет: https://www.rapo-apk.ru/.

Сайт содержит следующие разделы:

· Главная

· Информация о СПК АПК: 

· Решение о создании Совета

· Положение о Совете

· Персональный состав Совета

· Тематический план работы

· Протоколы заседаний Совета

· Направления деятельности Совета:

· Нормативная база



· Профессиональные стандарты

· Профессионально-общественная аккредитация

· Актуализация ФГОС и образовательных программ

· Независимая оценка квалификаций

· Мониторинг рынка труда

· Отраслевая рамка квалификаций

· Форумы

· Контакты


Регулярность обновления содержания информационного ресурса – оперативно по мере поступления или изменения информации.

Освещение результатов деятельности Совета в СМИ.

Публикация в газете «Сельская жизнь»– информационное сообщение о разработке и актуализации профессиональных стандартов. 

Проведение Советом публичных мероприятий.
СПК АПК проводит мероприятия и принимает участие в публичных мероприятиях по вопросам развития системы квалификаций в АПК, в том числе:
1. В рамках общероссийского совещания руководителей профсоюза работников АПК РФ 22 августа 2022 года состоялся круглый стол на тему «Развитие системы профессиональных квалификаций в агропромышленном комплексе» в Научно-методическом центре Профсоюза работников АПК РФ. В работе круглого стола приняли участие 71 человек.
2. Проведены Форумы на сайте Совета по профессиональным квалификациям агропромышленного комплекса и сайте Агропромышленного союза России по обсуждению профессиональных стандартов и отраслевых рамок квалификаций.
3. Совместно с Ассоциацией крестьянских (фермерских) хозяйств и сельскохозяйственных кооперативов России (более 25 тысяч фермерских хозяйств) проведено профессионально-общественное обсуждение актуализированных профессиональных стандартов.


3. Совместно с Министерством сельского хозяйства Российской Федерации проведен опрос по разрабатываемым и актуализируемым профессиональным стандартам по 17-ти отраслевым союзам и ассоциациям, подведомственным Минсельхозу России.

4. Общественный совет при Министерстве сельского хозяйства Российской Федерации провел опрос в форме заочного голосования среди своих членов.
5. Проведены опросы 51-ой региональной организации – членов Союза работодателей «Общероссийское агропромышленное объединение работодателей «Агропромышленный союз России» по проектам отраслевых рамок квалификаций, проектам актуализированных и разрабатываемых профессиональных стандартов, профессиям и специальностям среднего профессионального образования, проектов профессиональных квалификаций.
6. Проведены опросы 86-и отраслевых союзов, взаимодействующих с Минсельхозом России, по проектам отраслевых рамок квалификаций, проектам актуализированных и разрабатываемых профессиональных стандартов, профессиям и специальностям среднего профессионального образования, проектов профессиональных квалификаций.
7. Проведены опросы 110-ти образовательных учреждений среднего профессионального образования аграрного профиля, по проектам отраслевых рамок квалификаций, проектам актуализированных и разрабатываемых профессиональных стандартов, профессиям и специальностям среднего профессионального образования, проектов профессиональных квалификаций.

8. Проведены опросы 54-х образовательных учреждений высшего образования аграрного профиля, по проектам отраслевых рамок квалификаций, проектам актуализированных и разрабатываемых профессиональных стандартов, профессиям и специальностям среднего профессионального образования, проектов профессиональных квалификаций.


Мероприятия в области молодежной политики, социальных гарантий и льгот.

Мероприятия в области молодежной политики, социальных гарантий и льгот в соответствии с планом работы рассматриваются на заседаниях Российской трехсторонней комиссии, совещаниях с Отраслевым профсоюзом. Особое  внимание было уделено вопросам об основных характеристиках бюджета Фонда социального страхования, Пенсионного фонда и Федерального фонда обязательного медицинского страхования, утверждению Плана мероприятий по реализации Концепции повышения эффективности обеспечения соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.


Развитие социального партнерства

В рамках развития социального партнерства в агропромышленном комплексе Росагропромсоюз продолжил работу по повышению социальной ответственности субъектов предпринимательской деятельности, действующих в агропромышленном комплексе, вовлечению организаций всех организационно-правовых форм в систему социального партнерства, распространению федерального, региональных, территориальных отраслевых соглашений на всех работодателей и работников АПК. В этих целях Росагропромсоюз совместно с Профсоюзом работников АПК проводят мониторинг и анализ заключения и выполнения соглашений на всех уровнях социального партнерства и коллективных договоров в организациях, а также работы органов социального партнерства, обеспечивают рост числа отраслевых соглашений и коллективных договоров путем вовлечения в переговорные процессы более широкого круга работодателей и работников, формирования региональных объединений работодателей; оказывают методическую помощь в подготовке и заключении коллективных договоров в организациях, содействуют развитию системы отраслевого социального партнерства и ее институтов на региональном и территориальном уровнях.
       В рамках Отраслевого соглашения Росагропромсоюз координирует свою работу со всеми сторонами социального партнерства, подписавшими его.  
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